AYUNTAMIENTO
DE
GERENA

ANUNCIO

Se hace saber para general conocimiento, que con fecha 8 de mayo de 2026, se ha dictado la
Resolucion de Alcaldia n.° 798 de fecha 08/05/2026, relativa, a la dedicacion exclusiva y parcial de
los miembros de la Corporacion, que a continuacion se reproduce de forma literal:

Resolucion de la Alcaldia n° 798/2026
Asunto: Dedicacion exclusiva y parcial de los miembros de la Corporacion

Expediente: 2026/SOC_01/000016

El articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
determina expresamente que los miembros de las Corporaciones Locales percibiran retribuciones
por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien en régimen dedicacion exclusiva o en régimen
de dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones
o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran en cuyo caso percibirdn retribuciones por el
tiempo de dedicacion efectiva a las mismas. En ambos casos, serdn dados de alta en el Régimen
general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales

que corresponda.

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter extraordinario el 22 de junio
de 2023, acord6 el régimen de dedicacion y retribucion de los cargos de los miembros de la

Corporacion, atendiendo al nivel de dedicacion y de responsabilidad de cada uno de ellos.

En consecuencia con lo anterior, considerando que por Resolucion de la Alcaldia n.° 796 de
fecha 08/05/2026, se ha aprobado la organizacion del gobierno local creando las Areas de gobierno
y efectuando delegaciones generales sobre dichas areas y especiales sobre determinados Servicios,

atendiendo a que el desempefio de algunas de estas delegaciones y la responsabilidad asignada,
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implican una dedicacion a su cargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 75.3 de la
LBRL vy vistos los informes de Secretaria General de fecha 19/06/2023 y de Intervencion de
Fondos de fecha 08/05/2026, RESUELVO:

PRIMERO.- Determinar que dofia Maria Tenorio Santana, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento,
de conformidad con el acuerdo sobre el régimen retributivo de los miembros de la Corporacion
adoptado por el Pleno en la sesion extraordinaria celebrada el 22/06/2023, desempefie su cargo en
régimen de dedicacion exclusiva con una retribucion anual de 38.010 euros, a percibir en 14 pagas a
repartir en 12 mensualidades, siendo estas doble en los meses de junio y diciembre, con el

consiguiente alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

SEGUNDO.- Determinar que dofia Purificacion Isabel Acuiia Prado, Concejala de las delegaciones

especiales en el Area de Bienestar Social y Salud: Proteccién y atencion de personas mayores,
Residencia de mayores y Salubridad Publica, de conformidad con el acuerdo sobre el régimen
retributivo de los miembros de la Corporacién adoptado por el Pleno en la sesion extraordinaria
celebrada el 22/06/2023,desempefie su cargo en régimen de dedicacion parcial (dedicacion del 38%
que implica 13 horas y 18 minutos semanales, de lunes a viernes, en horario flexible de mafiana y/o
tarde), a justificar mediante relacion mensual visada por la Alcaldia de horario efectivo cumplido
con una retribucion bruta anual de 10.513,65 euros, a percibir en 14 pagas a repartir en 12
mensualidades, siendo estas doble en los meses de junio y diciembre, con el consiguiente alta en el

Régimen General de la Seguridad Social.

TERCERO.- Determinar que dofia Rocio Barrero Ramirez, Concejala Delegada del Area de
Régimen Interior, Obras Publicas, Infraestructuras y Servicios Municipales y Agricultura y
Ganaderia, de conformidad con el acuerdo sobre el régimen retributivo de los miembros de la
Corporacion adoptado por el Pleno en la sesion extraordinaria celebrada el 22/06/2023, desempefie
su cargo en régimen de dedicacion exclusiva con una retribucion anual de 27.667,50 euros, a
percibir en 14 pagas a repartir en 12 mensualidades, siendo estas doble en los meses de junio y

diciembre, con el consiguiente alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

CUARTO.- Determinar que Don José Luis Montes Guerra, Concejal Delegado del Area de

Educacién, Formacion y Empleo, Turismo, Desarrollo Local y Comercio, de conformidad con el
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acuerdo sobre el régimen retributivo de los miembros de la Corporacion adoptado por el Pleno en la
sesion extraordinaria celebrada el 22/06/2023, desempefie su cargo en régimen de dedicacion
parcial (dedicacion del 75% que implica 26 horas y 15 minutos semanales, de lunes a viernes, en
horario flexible de mafiana y/o tarde, a justificar mediante relacion mensual visada por la Alcaldia
de horario efectivo cumplido con una retribucion bruta anual de 22.134,00 euros, a percibir en 14
pagas a repartir en 12 mensualidades, siendo estas doble en los meses de junio y diciembre, con el

consiguiente alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

QUINTO.- Determinar que Dofia Soledad Nufiez Acuiia, Concejala Delegada del Area de Bienestar
Social y Salud, Igualdad, Cultura, Comunicacién y Participacion Ciudadana, de conformidad con el
acuerdo sobre el régimen retributivo de los miembros de la Corporacion adoptado por el Pleno en la
sesion extraordinaria celebrada el 22/06/2023, desempefie su cargo en régimen de dedicacion
parcial (dedicacion del 55% que implica 19 horas y 15 minutos semanales, de lunes a viernes, en
horario flexible de mafiana y/o tarde, a justificar mediante relacion mensual visada por la Alcaldia
de horario efectivo cumplido) con una retribuciéon bruta anual de 15.217,12 euros, a percibir en 14
pagas a repartir en 12 mensualidades, siendo estas doble en los meses de junio y diciembre, con el

consiguiente alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

SEXTO.- Determinar que Don Francisco Javier Gomez Santos, concejal con las delegaciones
especiales en el Area de Deporte de Planificacion de cualquier actividad que fomente la practica
deportiva, Uso y estado de todas las instalaciones deportivas municipales y Coordinacion de la
colaboracion municipal con las Asociaciones y clubes deportivos de la localidad, de conformidad
con el acuerdo sobre el régimen retributivo de los miembros de la Corporacion adoptado por el
Pleno en la sesion extraordinaria celebrada el 22/06/2020, desempefie su cargo en régimen de
dedicacion parcial (dedicacion del 55% que implica 19 horas y 15 minutos semanales, de lunes a
viernes, en horario flexible de mafiana y/o tarde, a justificar mediante relacion mensual visada por
la Alcaldia de horario efectivo cumplido) con una retribucion bruta anual de 15.217,12 euros, a
percibir en 14 pagas a repartir en 12 mensualidades, siendo estas doble en los meses de junio y

diciembre, con el consiguiente alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

SEPTIMO.- De la presente resolucion se le dard cuenta al Pleno en la primera sesion que se
celebre, notificandose, ademas, personalmente a los interesados a los efectos de su aceptacion

expresa.
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OCTAVO.- Publicar la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos, en

la Sede Electrénica, asi como en el Portal de Transparencia, en cumplimiento de las obligaciones de

transparencia establecidas en la Leyes 19/2013, de 9 de diciembre y 1/2014, de 24 de junio, sin

perjuicio de su efectividad desde el dia de su firma.

En Gerena, a fecha de firma electronica.
La Alcaldesa — Presidenta

Fdo: Maria Tenorio Santana
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