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Anexo |
Nota aclaratoria al documento de modificaciones al reglamento de accion social para la ayuda familiar y escolar.

— Por natalidad, adopcion o acogimiento: Como su nombre indica por nacimiento de hijos, adopcién o acogimiento
(justificante libro de familia actualizado con la incorporacion del nuevo hijo).

— Por atenciodn, educacion y cuidados de hijos menores de 21 afios:

. Compensar los gastos de guarderia, efectivamente realizados con motivo de la asistencia a hijos menores del personal
laboral que solicite la ayuda (factura de guarderia o cuidado de hijos, como justificante, con indicacion del beneficia-
rios y periodo del gasto).

e Ayuda econdmica con la finalidad de compensar gastos realizados para el desarrollo de la educacion infantil, pri-
maria, secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional (acreditacion de que el beneficiario se encuentra
matriculado para los niveles educativos senalados).

— Para estudios universitarios reglados: Estudios universitarios, inclusive en centros privados, a excepcion de los de posgrado,
como masters, jornadas o cursos de especializacion (se debe acompaifiar copia compulsada de la documentacion justificativa
de la matriculacion del curso en vigor).

Nota aclaratoria:

En caso de no ser el interesado de la ayuda el propio trabajador/a, sino alguno de los familiares a que se refiere el articulo 2,
debera aportarse asi mismo:

— Copia compulsada del libro de familia.

— Certificado de convivencia (en caso de que la ayuda vaya dirigida algiin familiar antes sefialado). La no presentacion de este
requisito, no anula el derecho del trabajador a solicitar esta mejora social.

— Declaracion responsable de no percibir otras ayudas publicas por el mismo concepto.

Nota aclaratoria:

En relacion con la documentacion a presentar junto a la solicitud para la ayuda por Accion Social, sera necesario adjuntar la
Declaracion responsable de no percibir otras ayudas piblicas por el mismo concepto, solo en los casos en que el trabajador (solicitante)
y su conyuge trabajen ambos en cualquiera de las tres entidades publicas que conforman este municipio Ayuntamiento, OAL y Esglosa.

De esta manera, podran solicitar la Ayuda Social en sus respectivas empresas, pero por conceptos diferentes.

En Espartinas a 22 de mayo de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Cristina Los Arcos Llaneza.
6W-2628

ESTEPA

Don Antonio Jesus Mufioz Quirds, Alcalde-Presidente del ilustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por resolucion de la Alcaldia n.° 1654/2019, de 5 de septiembre, han sido aprobados los padrones fiscales del 2.°
trimestre del ejercicio 2019, referido a la tasa de distribucion de agua y otros abastecimientos ptiblicos incluidos los derechos de enganche y
linea de colocacion y utilizacion de contadores e instalaciones analogas, asi como a la tasa de los Servicios de Alcantarillado que se detallan:

Periodo Importe N.’recibos

2.° Trimestre de 2019 241.590,48 € 6777
Periodo Importe N.°recibos

2.° Trimestre de 2019 65.541,53 € 6586

Se expone al ptiblico por plazo de quince dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia, pudiendo los interesados interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes cuyo computo comenzara el
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica. Ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 marzo.

Estepa a 5 de septiembre de 2019.—El Alcalde, Antonio Jests Mufioz Quirds.
4W-6643

GERENA

Que aprobado inicialmente en sesion plenaria celebrada telematicamente, con caracter extraordinario y urgente, el dia 8 de abril
de 2020, el Presupuesto General para el ejercicio econéomico de 2020, con los anexos y documentacion complementaria, ha permane-
cido expuesto al publico a efectos de posibles reclamaciones mediante anuncio inserto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, numero 93 de 23 de abril de 2020, y mediante su publicacion integra en el portal de
transparencia del Ayuntamiento. Durante el plazo establecido al efecto, no consta que se hayan formulado alegaciones, reclamaciones
ni sugerencias, por parte de los ciudadanos, por lo que deviene en definitivo el acuerdo inicialmente adoptado.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico el
resumen por capitulos del Presupuesto General, asi como la plantilla de personal, segun el siguiente detalle:

L.— Resumen por capitulos.
PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO

Ingresos: Resumen por capitulos

Capitulo | Denominacion 2020

I Impuestos directos 2.185.758,36
11 Impuestos indirectos 50.934,50
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Capitulo | Denominacion 2020
11 Tasas y otros ingresos 548.560,87
v Transferencias corrientes 3.152.948,17
\Y Ingresos patrimoniales 12.992,60
A) Total ingresos corrientes 5.951.194,50
VI Enajenacion de inversiones 0,00
vl Transferencias de capital 0,00
Ingresos no financieros 5.951.194,50
VIII Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 0,00
Ingresos financieros 0,00
B) Total ingresos capital 0,00
Total estado de ingresos 5.951.194,50

Gastos: Resumen por capitulos

Capitulo | Denominacion 2020
1 Gastos de personal 3.324.945,10
11 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.473.251,66
111 Gastos financieros 97.088,01
v Transferencias corrientes 117.456,63
\ Fondo de contingencia 0,00
A) Operaciones corrientes 5.012.741,40
VI Inversiones reales 164.073,84
VII Transferencias de capital 0,00
Gastos no financieros 5.176.815,24
VIII Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 774.379,26
Gastos financieros 774.379,26
B) Operaciones de capital 938.453,10
Total estado de gastos 5.951.194,50

PRESUPUESTO DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL GERENA SIGLO XXI

Prevision de ingresos

Capitulo | Denominacion Euros
\ Ingresos patrimoniales 8.736,00
TOTAL 8.736,00
Prevision de gastos
Capitulo Denominacion Euros
1T Gastos en bienes corrientes y servicios 8.736,00
TOTAL 8.736,00

1I.— Resumen por capitulos del Presupuesto consolidado.
PRESUPUESTO DE INGRESOS CONSOLIDADO 2020

Cap. Denominacion ingresos Total consolidado
1 Impuestos directos 2.185.758,36
2 Impuestos indirectos 50.934,50
3 Tasas y otros ingresos 548.560,87
4 Transferencias corrientes 3.152.948,17
5 Ingresos patrimoniales 21.728,60

Total ingresos corrientes 5.959.930,50
6 Enajenacion de inversiones -
7 Transferencias de capital -
Ingresos no financieros
8 Activos financieros -
9 Pasivos financieros -
Ingresos financieros -
Total ingresos capital -
Total ingresos 5.959.930,50
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PRESUPUESTO DE GASTOS CONSOLIDADO 2020

Cap. Denominacion gastos Total consolidado
1 Gastos de personal 3.324.945,10
2 Gastos bienes corrientes y servicios 1.481.987,66
3 Gastos financieros 97.088,01
4 Transferencias corrientes 117.456,63

A) Operaciones corrientes 5.021.477,40
6 Inversiones reales 5.012.741,40
7 Transferencias de capital 164.073,84
Gastos no financieros 5.185.551,24
8 Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 774.379,26
Gastos financieros 774.379,26
Total gastos capital 938.453,10
Total estado de gastos 5.959.930,50

1I1.— Plantilla del personal funcionario y laboral.

PLANTILLA 2020. A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacion ‘ Grupo Subgrupo ‘ Niimero ‘ Vacantes

1. HABILITADOS DE CARACTER NACIONAL

1.1 Secretaria General Al 1

1.2 Intervencion Al 1

1.3 Tesoreria Al 1 1
TOTAL 3 1

2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL. SUB. TECNICA. TEC. SUPERIOR

2.1 Técnico Contable Al 1

2.2 Arquitecto Superior Al 2 1

2.3 Técnico Administracion General (Secretaria) Al 1 1
TOTAL 4 2

3. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL. SUB. TECNICA. TEC. MEDIO

3.1 Arquitecto Técnico A2 1
TOTAL 1

4. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL. SUB. ADMINISTRATIVA

4.1 Administrativo Cl 3 1
TOTAL 3 1

5. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL. SUB. AUXILIAR

5.1 Auxiliares C2 3 1
TOTAL 3 1

6. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUB. TECNICA

6.1 Técnico Medio del Area de Hacienda A2 1 1
TOTAL 1 1

7. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUB. SERVICIOS ESPECIALES

7.1 Subinspector Policia Local A2 1

7.2 Policias Locales Cl 11 5
TOTAL 12 5

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 27 11

PLANTILLA 2020. B) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacion ‘ Niimero ‘ Vacantes
GRUPO 1
Técnico/a Centro Formacion 1
Trabajador/a Social 2 1
TOTAL 3 1
GRUPO 11
Archivero/a 1 1
TOTAL 1 1
GRUPO III
GRUPO IV
Auxiliar Secretaria 1
Auxiliar Personal 2
Auxiliar Juventud 1
Auxiliar Deporte 1
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Denominacion Niimero Vacantes
Oficial Fontanero 1
Encargado Cementerio 1
Oficial Electricidad 1 1
Encargado Mercado 1 1
Oficial Primer Albail 1 1
Oficial Jardinero 1

TOTAL 11 3

GRUPO V

Limpiadoras 5 1
Peon Almacén 1
Pedn Servicios Multiples 2 1
Alguacil-Portero 1

TOTAL 9 2
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 24 7

PLANTILLA 2020. C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Denominacion Nimero
Monitor Cultural 1
Administrativo Servicios Sociales 1
Educador/a Social 1
Animador Socio-Cultural 1
Asesora Juridica CIM 1
Dinamizador CIM 1
Agente Desarrollo Juventud 2
Agente Guadalinfo 1
Auxiliares Ayuda a Domicilio 22
Profesor Musica 10
Peon Jardinero 2
Peo6n Limpieza viaria 8
TOTAL 51

PLANTILLA 2020. D) PERSONAL LABORAL EVENTUAL

Denominacion Nimero Vacantes
Asesor de obras y servicios 1 1
TOTAL 1 1

Contra la aprobacion definitiva del presente expediente podra interponerse directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. El plazo para interponer este recurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
171 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Gerena a 22 de mayo de 2020.—El Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.
34W-2626

OSUNA

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 14 de mayo de 2020 adoptd, entre otros, el
acuerdo de aprobar las Bases reguladoras del proceso selectivo para cubrir, una plaza de Administrativo de Administracion General, del
Grupo Cl1, turno promocion interna, vacante en plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, por el sistema de concurso-oposicion,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2019 del Ayuntamiento de Osuna, del siguiente tenor literal:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL, GRUPO C1, TURNO PROMOCION INTERNA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019 DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del procedimiento para la cobertura de una plaza de Administrativo de
Administracion General, del Grupo C1, turno promocion interna, vacante en plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, por el sistema
de concurso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2019 del Ayuntamiento de Osuna, aprobada mediante Resolucion
de Alcaldia de fecha 27/12/2019 y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de fecha 31 de diciembre de 2019.

2. Normativa aplicable.

2.1—Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo dispuesto en las siguientes
normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pablico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracion Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones



