AYUNTAMIENTO

GERENA

CONVENIO DE COLABQRACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE GERENA Y EL
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA GERENA

En Gerena, a 2 de Abril de 2018.

REUNIDOS

De una parte, D. JAVIER FERNANDEZ GUALDA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Gerena, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido del Secretario General de la
misma, D. Juan Holgado Gonzalez, que da fe del presente Acto, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
regimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter

hacional..

Y de ofra parte, D? Rosario Nogales Acufia, en representacién del centro docente |.E.S.
GERENA con n.° de centro 41701021 en virtud de las atribuciones que le confiere la
Consejeria de Educacion.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad para suscribir el presente Convenio y
asumir las obligaciones y derechos derivados del mismo,

EXPONEN

Primero.- El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio , por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo, dispone en su articulo 25 que todos
los cicles formativos de formacion profesional incluiran un médulo profesional de formacion en
centros de trabajo. Asimismo, el articulo 26, y sélo para los ciclos formativos de grado superior,
incluye un méduio profesional de proyecto, que se definira de acuerdo con las caracteristicas
de la actividad laboral del ambito del ciclo formativo y con aspectos relativos al ejercicio
profesional y a la gestién empresarial.

Segundo.- El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece ia ordenacion ¥
las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, regula en el articuio 16 el modulo profesional de
formacién en centros de trabajo, estableciendo las condiciones para su realizacion.

Tercero.- Los Reales Decretos que regulan los titulos de formacion profesional inicial Yy sus
correspondientes ensefianzas minimas, asi como las Ordenes que establecen los curriculos de
los ciclos formativos de grado medio y de grado superior en Andalucia, definen para cada uno
de los ciclos formativos de grado medio y grado superior el médulo rofesjonal de formacion en
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profesional de proyecto, que tiene un caracter integrador y complementario respecto del resto
de modulos profesionales del ciclo formativo.

Cuarto.- La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, al regular el disefio
curricular de las ensefianzas de formacién profesional determina en su articulo 69, que todos
los ciclos formativos incluiran un médulo de formacién en centros de trabajo, con la finalidad de
completar las competencias profesionales en situaciones laborales reales.

Quinto.- La Orden de la Consejeria de Educacion de 24 de junio de 2008, por la que se
regulan los programas de cuailificacion profesional inicial, regula en su articulo 14 el médulo de
formacién en centros de trabajo que sera realizado por el alumnado, una vez que haya
superado los demas maddulos obligatorios del programa.

Sexto.- El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria, propicia la puesta en marcha en cada instituto de
dinamicas de funcionamiento diferentes, siendo el proyecto educativo del centro el que debe
abordar los criterios de organizacién curricular y la programacion de los médulos profesionales
de formacién en centros de trabajo y de proyecto.

Séptimo.- La Orden de 28 de septiembre de 2011 de la Consejeria de Educacién regula los
moédulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Octavo.- El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publice, recoge entre los principios generales que rigen la actuacion administrativa, la
“cocperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones Publicas”. Er el mismo
sentido, el articulo 140 de la norma relaciona los principios que han de regir las relaciones
interadministrativas entre los que se recogen los de Colaboracion, entendido como el deber de
actuar con el resto de Administraciones Publicas para el logro de fines comunes; y
Cooperacion, cuando dos o mas Administraciones Publicas, de manera voluntaria y en ejercicio
de sus competencias, asumen compromisos especificos en aras de una accion comdn.

Noveno.- En el contexto juridico indicado y considerando las competencias atribuidas a los
Ayuntamientos en materia de “cooperacién en la ejecucion de la planificacién que realice a
consejeria competente en materia de educacion y en la gestion de los centros publicos
escolares existentes en su término municipal” y de “fomento del desarrollo econémico y social
en el marco de la planificacién autonémica”, en el articulo .20 y 21 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, se estima de interés parg;ams partes, colaborar en
la realizacién de programas de formacién practica, de confor;lﬁ\i,dﬁéacﬁqyw“’ la Orden de 28 de
septiembre de 2011 de la Consejerfa de Educacion por lasiquedse. fegulan los modulos
profesionales de formacién en centros de trabajo’y de proyecto para’el alumi
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Es por ello que las partes comparecientes acuerdan la firma del presente Convenio, con
arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO

El objeto del convenio propuesto consiste en regular la colaboracién entre los sujetos que los
suscriben para la realizacion de programas de formacién practica, de conformidad con la
Orden de 28 de septiembre de 2011 de la Consejeria de Educacion por la que se regulan los
médulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia. A tal efecto, en el
marco del presente convenio se formalizaran, de conformidad con el articulo 27.6 de'la Orden
de 28 de septiembre de 2011, los acuerdos de colaboracidon se formalizaran antes de
comenzar la fase de formacién y ajustaran, en todos los términos, a los modelos que se
publican en esa orden como Anexos.

SEGUNDA: RELACION NO LABORAL

Las practicas formativas no determinan relacion laboral ni contractual de ningln tipo entre los
alumnos/as y la Administracién Local, no percibiran cantidad econémica alguna en concepto de
retribucion por las actividades que puedan realizar, y no podran firmar ni asumir responsabilidades
sobre informes ni actuaciones que requieran cualificacién profesional.

La cobertura de riesgos del alumnado en practicas para la Administracion Local nc genera
obligacion alguna referente a cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social, ya que las
contingencias quedaran cubiertas por el Seguro Escolar que cubrird cuaiquier eventualidad de
accidente que pudiera producirse.

TERCERA: REPERCUSION ECONOMICA
Del presente Convenio no derivara obligaciones econdémicas para el Ayuntamiento de Gerena.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

Designara al tutor que supervisard las practicas realizadas por el alumnado en las
dependencias de la Administracion Local que se determinen.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL IES

1. Cumplir de las obligaciones derivadas de la Orden de 28,d g}e tiembre de 2011 de la
Consejeria de EducaCIon por la que se regulan lo: modufosmrofesmnales de formacién en
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2. Suscribir el Seguro Escolar de acuerdo con la reglamentacion establecida por el Decreto
2078/71, de 13 de agosto (BOE, de 18 de septiembre) que contemplara cualquier eventualidad
de accidente que pudiera producirse.

3. El personal docente que participe en el seguimiento del alumnado implicado debera guardar
confidencialidad en relaciéon con la informacién interna de la empresa o institucion, asi como
secreto profesional sobre sus concretas actividades. Dichas obligaciones de confidencialidad
subsisten con caracter indefinido, tanto para el personal docente como para el alumnado, tras
el vencimiento de este Convenio.

SEXTA: OBLIGACIONES DEL ALUMNADO

1. El alumno o alumna no percibira cantidad econémica alguna en concepto de retribucién por
las actividades que pueda realizar.

3. En todo momento el alumnado ira provisto del D.N.I.

4. El alumnado, antes de comenzar la formaciéon en la Administracién, debe manifestar su
compromiso de confidencialidad, y tener conocimiento de la obligacién de secreto profesional
respecto de los datos de caracter personal y demas informacién confidencial a la que tenga
acceso autorizado, asi como la adopcidn de las obligaciones y deberes relativos al tratamiento
de datos personales, en virtud de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa vigente.

SEPTIMA: DEBER DE SIGILO Y SECRETO PROFESIONAL

Las partes han de velar y adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los alumnos/as,
cumplan con el deber de sujetarse a la duracion, calendario, horario, lugar y actividad establecida en
la programacion formativa, asi como de! deber de sigilo y secreto prefesional sobre las tareas que
esté realizando y la informacion a la que pueda acceder como consecuencia del desarrollo de la
actividad.

OCTAVA: COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituira una Comision de Seguimiento formada por el tutor formativo y en representacion
de la Administracién Local por el tutor supervisor de las practicas de la actividad formativa
anual gue se designe.

Su finalidad sera coordinar el eficaz cumplimiento del Convenio atendiendo y resolviendo
cualquier problema o duda sobre su interpretacion que pudiera surgir.

Se reunira a solicitud de cualquiera de las partes cuando se considere oportuno.

NOVENA: VIGENCIA
El Convenio tendra una vigencia hasta el 25/06/2048, pudiéndose. prorrogar hasta el

25/06/2020 por acuerdo expreso de las.partes preyia‘solicitud de cualquiéra 3@:@Ilas con cuatro
meses de antelacién a la ﬁnalizaciénF:Iel Con ni/{z y 7(n\\ti1d\o caso;q@:fé de. u<’é\)§-tjnci6n.
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DECIMA: EXTINCION

El presente Convenio podra ser extinguido ademas de por las causas establecidas en el art. 51
de la Ley 40/2015 de RJSP, con anterioridad a la finalizacién de su vigencia, por denuncia
expresa realizada por cualquiera de las partes, por alguna de las siguientes causas:

1. Por vulneracion de las finalidades del mismo.

2. Por incumplimiento de alguna de las estipulaciones del presente convenio o Resolucion
Especifica, asi como, vulneracion de las normas vigentes de aplicacion.

3. Por fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

4. Por mutuo acuerdo.

UNDECIMA: ORDEN JURISDICCIONAL

Sera Jurisdiccién competente, ia de los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
para conocer de la controversia que sobre la validez o cumplimiento del contrato pudiera
derivar y no se resolvieran de mutuo acuerdo.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

y @\WL(E ISDE-PRESIDENTE | ECTORAI E.S. GERENA
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FdO' JaVIer Fernandez Gualda Fdo.: Rosario Nogales Acuiia

s e g

EL/SECRETARI

Plaza de la Constitucién, 1- GERENA (Sevilla) - CP 41860 | Telf 955.782.002/011/815 | Fax: 955782022 | E-mail: gerena@dipusevilla.es

/



